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Yoénetim Kurulu Baskani

Sevaqili Er-Kim Ailesi,

Kuruldugu 1981yilindan beri sirketimizin temel amaci yeni tedavilerle
Ulkemiz hastalarinin ihtiyaclarini eksiksiz olarak karsilamak olmustur.
Bu amaca ulasmak icin de kuruldugumuz gunden beri etik calismak
en temel prensibimiz oldu.

Er-Kim Is Etigi llkeleri, tim paydaslarimiza olan yasal ve etik
sorumluluklarimizi yansitir ve bunlara baglihgimizi taahhtt eder. Bu
kitapciktaki ilkeler buttn Er-Kim calisanlari icin bir kilavuz olacaktir.
Etik ilkelerimizi battn islerimize 6dtn vermeden yansitmak hepimizin
ortak sorumlulugudur,

Sirketimizin etik degerlerine olan baglihginiz icin simdiden tesekkir
ediyorum.

Sayagl ve sevgilerimle,



Er-Kim llac Olarak,

It isimizi giiven ve diiriistliik iizerine insa ediyoruz.

Er-Kim ilag, kuruldugu giinden bu yana saglik sektérinin kutsalligina olan inang ile
hareket etmis, gavenilir ve dogru bir is yapisi kendine ilke edinmistir.

% Bilimin gucuyle gelisen diinyada yenilikciyiz.

Er-Kim ilac, sektorde etik ilkeler de dahil olmak (zere tim is konularinda ve calisma
alanlarinda bir trend belirleyici olmahdir.

® Global kimligimiz ile cesitliligi kucakhyoruz.

Dunyanin her yerinde is iliskilerini strdiren Er-Kim llag, kapsayici olarak cesitliligi
destekleyen, ulkesinde ve calisma alanlarinda farkliliklara deger veren kuresel bir
organizasyondur.

N\ Siirdiirilebilirlik icin calisiyoruz.

Ortaya koydudu finansal sonuclar ile calisanlari icin yarattigr saghkh, gtvenli ve keyifli
calisma ortami ile, Grtn ve hizmette yarattigi farklarla, beklentileri anlamak icin
paydaslari ile devamli iletisimi ve sosyal ve cevresel kosullarda aldigr konum ile Er-Kim
llag, strdardlebilirlik adina finansal, cevresel ve sosyal sonuclarin dengesine inanir.
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alisanlar ile lliskilerimiz

Calisma Ortamimiz s

QO Calisma ortami ve igyeri glvenligi ile ilgili
bilgilerden haberdar oluruz ve bilgilerimizi
gtincel tutariz.

Fiziksel ve psikolojik olarak giivenli bir is ortami saghyoruz.

Yerel ve uluslararasi kanunlar ve etik kurallar gergevesinde
yurittigimuiz cahsmalar ile ofis ve diger calisma ortamlarinin

QO Tarafimiza verilen giivenlik talimatlarina uyariz.
huzurlu olmasini amacghyoruz.

O lIsimizi yapmak icin gerekli kisisel koruyucu

Er-Kim ilac olarak saygi ve insana deder unsurlarini en tepede
s yg g P donanimi kullaniriz.

tutuyoruz. Bu ylizden ¢alisma ortaminda taciz, baski ve yildiric
davranisa izin vermiyor, tolerans géstermiyoruz. Herhangi bir
ayrimciliga ugradigini hisseden veya cesitlilik ilkemize ayrilik
oldugunu disidnen tim calisanlarimizi bu konuyu paylasmalari
yoninde tesvik ediyoruz.

O is kazasi sebeplerinin belirlenmesine katki
saglariz ve bunlarin tekrarini énleme siirecine
katiliriz.

Firsat Esitligi

Er-Kim ilac’ta ise alimlar, terfi kararlar ve performans degerlendirmeleri firsat esitligine kosulsuz olarak bagh kalmaktadir.
Kisilerin irk, din, inanc, milliyet, cinsiyet, renk, cinsel tercihler, medeni durum, engellilik vb. durumlartile ilgili ayrim gézetilmez.

Herkese esit ve adil davranilir. Bu durumun devamhligi ve firsat esitligine aykiri davranislarin durdurulmasi basta yéneticiler
olmak Gzere herkesin sorumlulugudur.

Kendimize ya da baskalarina ayrimcilik yapilmasi halinde, olaya miidahale ederiz ya da Etik Hatti (etik@erkim-ilac.com.tr) ile
iletisime gecin.

Acik iletisim

Acikiletisim prensibi Er-Kim‘in yapi taslarindan biridir. Bu acik iletisim prensibini ofislerimizde ve tim diger iletisim kanallarimizda
Bildirim, Danisma ve ihbar Politikamiz ile koruyoruz.

Cahsanlar, yéneticiler ve tiim paydaslarin Er-Kim ilag ile rahat ve giivenle iletisim kurmasini saglamak icin calisiyoruz.

Cahsanlarimiza her tirld soru veya sorun ile ilgili kisiye ve yoneticiye ulasma hakki oldugunu hatirlatiyoruz. Bu noktada
yoneticilerin sorumluluklarini bilmesi ve ilgili konularda etik hattina danisiilmasi adina farkindaliklar yaratiyoruz.



Ozel Hayata Saygi ve Gizlilik
Er-Kim ¢alisanlarinin her birinin bizlerle stirdiirdigi hayatin disinda bir 6zel hayata sahip olduklari bilinciyle hareket ediyoruz.

Sirket ilkelerine ve kurallarina aykiri olmadigi stirece ¢alisanlarin is disindaki yasam tarzlarini saygiyla karsiliyoruz.

Basta IK olmak {izere tiim Er-Kim ailesinin gérevi, yéneticiler dahil tim calisanlarin kisisel verilerine saygiyla yaklasmak ve
saklanan kisisel verileri ylUksek titizlikle korumaktir.

Batdn Er-Kim calisanlarinin verileri gecerli bir is nedeni olmasi kosulu ile, KVKK geregince gerekli 6nlemler alarak toplanir.

Sirket Kaynaklarinin Dogru Kullanimi

Er-Kim ilac olarak verimliligi arttirmak icin, ihtiyaca uygun olarak calisanlarimiza cesitli kaynaklar tahsis ederiz.

Bu kaynaklar bilgisayar ve arag gibi fiziksel demirbaslar oldugu gibi, gizli bilgi veya marka gibi kaynarlar da olabilir. Bitiin bu
kaynaklar sadece is icin, amacina ve gecerli bitin kurallara uygun olarak kullanilir.

Sirket itibari

Er-Kim calisanlari olarak, sirketimizin ve tilkemizde temsil ettigimiz batldn lisansér firmalarin itibarindan sorumluyuz.

Markalara zarar getirebilecek biitiin davranislardan kaciniriz. Er-Kim ilag veya is ortaklarimizin adini kullanarak herhangi bir
siyasi, politik, ticari veya dini olusumun icerisinde bulunmayiz.




Hastalarimizi Koruma ilkelerimiz

Kalite Giivence

Er-Kim ilag’in her is alaninda kaliteyi en &n planda tutuyoruz.

Kuruldugumuz 1981 yilindan bu yana is ortaklarini Gilkemizde liyakatle temsil ediyor, hastalarimiza yiksek katma deger sunuyor,
hekimlere tarafsiz ve yliksek kalite bilimsel servis veriyoruz.

Faaliyetlerimizde hi¢cbir zaman yasa ve yénetmeliklere uyumdan taviz vermiyoruz.

Kalite Givence Sistemimiz ve Uyum Programimizin varlidi ile standartlarimizin olusturmasini ve korumasini ve bu standartlarin
rehber aldigi politikalarimizin ve ilkelerimizin etik ve stirdirilebilir oldugundan emin oluyoruz.

Tim departmanlarin yiiksek kalitede hizmet vermesinden, calisma proseddrlerinin yasa, yénetmelik ve uluslararasi standartlara
uygun olmasindan tim Er-Kim ¢alisanlari olarak sorumluyuz.

Urin Givenligi
Ruhsat sahibi oldugumuz biitiin Griinlerin giivenli bir sekilde (ilkemizde kullanimindan Er-Kim ilac olarak sorumluluk duyuyoruz.

Butun sirket calisanlari ruhsat sahibi oldugumuz Grinlerin gvenliligi konusundaki egitimi tamamlamaktadir.

Herhangi bir Er-Kim ¢alisani Grinlerimiz hakkinda bir yan etkiden ve/veya advers olaydan haberdar

O olduklari ilk 24 saat icerisinde gerekli bilgiler esliginde Er-Kim ilag farmakovijilans sorumlusuna
dserkim@erkim-ilac.com.tr ve pv@deltapv.com adresinden ulasma yukimlaligine sahiptir. Er-
Kim ila¢ farmakovijilans sorumlumuz ise Saglk Bakanhdi yénetmeliklerine uygun olarak gerekli
batln birimlere bildirimleri yapmak zorundadir.



Klinik Calismalar

Seffaflik ve sahip oldugumuz etik ilkelere bagli olarak klinik
calismalarimizi yaratariz.

Hastaliklarin énlenmesi, teshisi veya tedavisi icin hakli bir
deger sunan, bilimsel olarak gecerli klinik arastirmalar
yuratiyoruz.

Klinik ¢alismalarimiz boyunca insan haklari, givenlik ve
saghga oncelik veriyoruz ve bu g¢alismalarda mahremiyet
konusuna dikkat ediyoruz.

Tip ve arastirma kurumlar gibi dis ortaklarla birlikte
yurutdlen klinik arastirmalarda da bu politikalara uyuyoruz.
Ruhsat sahibi oldugumuz trinlerin lehine ve aleyhine bilgi
iceren klinik calismalari eksiksiz ve tarafsiz olarak paylasmak
ve hekimleri yaniitmamak bilimsel calisma prensibimizin bir
parcasidir.

Bilgi Saglama

Dunyanin her yerinden énemli ila¢ firmalarinin piyasaya sundugu ilaglarin Turkiye distribttérliga ile, yartrlikteki yasalara,
y6netmeliklere ve ticaret normlarina uygun, insanlarin yasamlari Gzerinde énemli etkisi olan ilaglarin ulastinlmasini saglayan
bir firma olmanin gururu ile bilgi sagliyoruz.

ilaclarin dogru kullanimini ve hastalar icin &nemli tiriin bilgilerini dogru ve acik olarak paylasiyoruz.

Her llke ve bélgede saglik kosullarini ve stirekli degisen hasta ihtiyaclarini izliyor, bilgileri zamaninda saglamak, toplamak ve
iletmek icin uygun énlemleri kullaniyoruz.

Saghk Yasa ve Yénetmeliklerine Uyum

ilag ve saglik sektériinde faaliyet gésteren bir firma oldugumuz icin biitiin saglik yasa ve ydnetmeliklerine tabiyiz ve tam uyum
saglariz.

Bu yasa ve yonetmelikleri bilmek ve uygulamak hepimizin sorumlulugudur.
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Er-Kim ilag hizmet ve mal alimlarinda sadece kalite,
gavenilirlik, fiyat ve katma degeri gozetir. Yapilan bitin is
ortakliklarinda Er-Kim flac’in etik ve calisma prensiplerine
uygun calisan ortaklar arariz.

Batdn ortakliklari kanun ve kurallara uygun, Hukuk ve Uyum
Sorumlusu tarafindan gbézden gecirilmis sozlesmelerle
dizenleriz.

Duzenli olarak is ortaklarinin kanun ve kurallara uyumunu
denetleriz.

Tedarik Zincirimiz

Muhafazasindan  sorumlu  oldugumuz ilaglarin  saghk
mensuplarina ve hastalara givenle ulasmasini saglamak ve
artin kalitemizin her asamada korunmasini saglamak igin
calisiyoruz.

Risklerimizi dogru belirliyor 6ngérilemeyen durumlarda dahil
aldigimiz uygun ©6nlemler ile tedarik zincirimizin isleyisini
glclendiriyoruz.

Yolsuzluk ve Risvet ile Miicadele

Ulkemiz yolsuzluk ve riisvet karsiti yasalarini her tiirlii giinliik isleyiste uyguluyor ve bu alanda kendimizi sorumlu hissediyoruz.

Kamu ve 6zel kurumlar ve bireylerle yaptigimiz bilimsel, egitsel, satis, promosyon, pazarlama ve lisansér anlagsmalari yapiyor.
Pek cok alanda uymamiz gereken kurallarin dinamigi ile varligimizi strdiriyoruz.

Lisansor oldugumuz firmalarin tabi oldugu yerel ve uluslararasi risvet karsiti dizenlemelere uyum saghyoruz.

Meslek etigi altinda saglik sektérintin uyma gerekliligine inandigimiz etik mevzuata uygun hareket ediyoruz.

Bu sebeple Er-Kim ilag olarak ortada bir is kaybina yol acacak durum olsa dahil hicbir tiirlii yolsuzluk ve riisvete izin vermeyiz.

Yolsuzlukla micadele ilke ve kurallarimizi sahip oldugumuz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizda detaylica ele aliyor,
bastais ortaklari ve yetkililer ile iletisim halinde olan calisanlarimiz olmak tizere Er-Kim ilac calisma alanlarinda bulunan herkesin

bu politikaya uygun davranmasini bekliyoruz.



O Er-Kim ila¢’in riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi oldugunu ve (dogrudan veya
dolayli olarak) bir teklifi, 6demeyi, hediyeyi ve iyiligi almayacagini veya kabul etmeyecegini
sirket calisanlarimiza ve Gglincl taraflara acikga belirtiriz.

O Uciincii taraflarin biitinligini dederlendiririz. Uciincii taraflari belirlemeden énce bu
degerlendirmenin ciktilarini dikkatlice inceleriz. Herhangi bir endise durumunda Hukuk ve
Uyum Sorumlusuna bildiririz.

O Herhangi bir yonlyle yolsuzlugu andiran ve Politikalari ihlal eden bir teklif ya da islem
gerceklesmesi halinde derhal Hukuk ve Uyum Sorumlusunu bilgilendiririz.

O Er-Kim ilag adina hareket eden ticiincii taraflarin yolsuzluga karismamasinin saglanmasi
konusunda yardimci oluruz. Yerel makamlar dahil olmak tzere dis ortaklarla sézlesme
akdetmemiz halinde, 3. Taraf iliskileri belgesini ve Er-Kim ilag Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
politikasina imza aliriz.

O Is ortaginin sunmakla yiikiimlii oldugu hizmetin karsiigi olmayan bir ddemeyi almayi
reddederiz.

O Dogru davranip davranmadigimiza dair stiphelerimiz var ise, bu durumu yéneticimizle
gorusuriz veya Hukuk ve Uyum Sorumlumuz ile iletisime geceriz.

Cikar Catismasi D

QO Kendimizi potansiyel bir c¢ikar gatismasinin

Sirket cikarina veya menfaatine olmayan herhangi bir iliski
cikar ¢atismasini dogurur. Kisisel cikarlarimizin, is ile ilgili
yargilarimizi veya sirket adina verdigimiz kararlari etkilemesi
durumunda kacinmamiz gereken bir durumun dogdugunu
biliriz.

Gergek ve potansiyel cikar catismalarini bildirerek bu durum
onleyecek énlemler aliriz.

Hem calisma alanlarimizda hem de paydaslarimizia
iliskilerimizde cikar catismalarindan kaginiriz.

Ek is ve ortaklklar, iceriden &grenilen gizli bilgiler, sirket
kaynaklarinin  kisisel amaclarla kullanilmasi, gizlilik ve
mahremiyete zarar verebilecek durumlar, politik faaliyetler,
hediye ve agirlamalar, rekabet konulari vb. pek ¢ok konu
Uzerinden cikar catismasi ile karsilagmamiz mimkdanddar.

icinde buldugumuza dair siphemiz varsa,
yoneticimiz ile konusuruz.

Er-Kim ilag'taki konumumuzu kisisel cikar
saglamak igin suiistimal etmeyiz.

Er-Kim ilag'in potansiyel is firsatlarindan en iyi
sekilde yararlanmasini saglariz.

Rakip firma icin ¢alismayiz ya da bu sirketin
%5’‘inden fazlasinda pay sahibi olmayiz.

Er-Kim ilac’i ilgilendiren islerde akrabalarimiza,
arkadaslarimiza ya da yakin c¢evremize
tedarikci ya da distribtitér ya da farkl finansal
anlasmalari akdetmeleri konusunda yardimci
olmayiz.

Gizil Enerji'deki is yapma seklimizin kisisel,
finansal veya politik faaliyetlerimiz tarafindan
etkilenmesine izin vermeyiz.



Hediye, Agirlamalar ve Seyahatler
Saghk Bakanlig tarafindan yayinlanan yénetmelikler, Kendine SOI’ !

etik ve mevzuat kurallari hediye ve agirlamanin
tanimlarini,  seyahatlerin  kapsadigi  cergeveyi,
saghk meslek mensuplari ve dernekler ile yritilen
faaliyetler boyunca bu konuda dikkat edilmesi gereken
alanlari cizmistir.

O Hediye bu alanda normal ve yaygin mi?

QO Teklif edilen hediye, eglence veya agirlama yanhs
anlasiimalara neden olur mu?

O Hediye isletmenin tarafsizhigina direk olarak etki

Yerel ve uluslararasi bu kurallar batinine gére . . .
eder mi ya da etkiler mi?

hazirlanmis olan Er-Kim ilag Hediye ve Agirlama
Politikasinda ise bu konu dEtCIy|ICCI ele Gllnm|§t|r. O Hed|ye degeri makul degerden fazla mi?

Nereye kadar bir hediyenin kabul edilebilir oldugunu
hangi noktada cikar gatismasi olarak kabul edilmesi
gerektigini biliriz.

Hediye, is iligkisi icerisinde taraflarin maddi ve/veya
manevi karsilik gerektirmeyen, nezaket kurallari geregi
aldiklari ve/veya verdikleri seylerdir. Karsi tarafin adil
karar vermesini engelleyebilecek hediyeler Er-Kim
ilac’in sahip oldugu etik degerlere aykirilik dogurur.

Saghik Meslek Mensuplari ile Calisma

Cesitli bilimsel aktiviteler nedeniyle Er-Kim ilag olarak Saglik Mesledi Mensuplariile kongre, sunum, sempozyum vb. diizenliyoruz.
Bu aktivitelerin is amacina uygun, bilimsel ve biitiin yasa ve ydnetmeliklere uygun olmasina 6zen gosteriyoruz.

Bu aktiviteler esliginde diizenledigimiz yemek ve agirlama gibi faaliyetlerin kurallara uygun, egitimsel, klinik veya bilimsel
tartismalara uygun olmasini sagliyoruz.

Ayni zamanda bu tir aktivitelerin ve deger aktarimlarinin, yasa ve yénetmelikler uyarinca yetkili devlet kuruluslarina bildirimine
iliskin sorumluluklarimizi biliyoruz.

Saglhk meslek mensuplari, saglik hizmetleri kurumlari, eczaneler, bayiler ve diger tedarikgiler ile kamu gérevlileri ile kurdugumuz
iletisimde Er-Kim ilag’in sahip oldugu is Etigi ilkelerimize, politikalarimiza ve prosediirlerimize, kanun ve diizenlemeler ile sektérel
standartlara uygun davranmaya ézen gdsteriyoruz.

Saglik meslek mensuplarinin alacaklari tibbi kararlarin uygunsuz bicimde etkilenmesinin énine geciyoruz. Bizi temsil eden tim
paydaslarimizin bu konuda herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmadigindan emin oluyoruz.




Promosyon Aktiviteleri

Portféylimuzdeki Grinlerin tanitimini sadece etik kurallara uygun, kalite, islevsellik, givenlilik ve katma degerler Gzerinden
yapariz.

Batlin promosyon materyallerimizi saglik mesledi mensuplarinin Grinlerimizin klinik fayda ve risklerini net bir sekilde anlamasi
amaciyla hazirlariz.

Yaptigimiz promosyon aktivitelerinde de diriist ve seffaf bir tutum izler, tiim yasa ve yénetmeliklere uygun davraniriz.

Finansal Kayit ve Raporlarin Dogrulugu

Sirkete ait tim mali kayitlarin, zamaninda tutulmasi, dogru olmasi, gerekli belgelerle desteklenmesi ve yasalara uygun olarak
diizenlenmesi sarttir.

Tdm mali yakdmlalikleri zamaninda ve noksansiz olarak diizenler ve 6deme tarihlerinde hicbir gecikme olmadan éderiz.

QO Tium kayitlari dogru, eksiksiz ve hemen kaydederiz,

O Yalnizca yetkili oldugumuz mal ve varliklar Gzerinde satin alma, satis ve devretme islemleri gergeklestiririz.
Onayladigimiz islemlerin mesru ve gecerli belgelere dayandigindan emin oluruz,

QO Herhangi bir yolsuzluk olasiligi durumunda, muhasebe veya diger bilgilerin yanls beyaninda ve/veya kolaylastirici
6deme yapilmasi halinde durumu Finans Sorumlumuza ve Hukuk ve Uyum Sorumlumuza raporlariz,

O Kayitlari yerel yasa ve diizenlemeler geredi, istenen siire boyunca ve Er-Kim ilag’in Veri Saklama Standartlarina
uygun olarak saklariz,

O Devam eden denetim, dava ya da diizenleyici sorusturma ile ilgili olabilecek kayitlarin istenmesi halinde normal
saklama streleri asilsa dahi saklariz,

O ¢ ve Dis denetciler, vergi makamlari ve diger diizenleyiciler ile tam, acik ve diiriist bir sekilde is birligi yapariz.

Adil Rekabet

Er-Kim ilac olarak, rekabete acik bir sektdrii destekleriz. Bugiiniin is diinyasinda, rekabet yasasini anlamadan ve bunlara
uymadan ekonomik faaliyet yiritmenin neredeyse imké@nsiz oldugunu bilerek hareket ederiz. Rekabet kurallarini géz ardi
etmek, bir is icin oldukca riskli ve pahali olabilir.

Tim Er-Kim ilag cahisanlar adil rekabet kurallarini bilir ve giinliik cahismalarina uygular. Herhangi bir siiphe ortaminin olusmasi
halinde rekabet kurallarina uyum kapsaminda Hukuk ve Uyum Sorumlumuza danisiriz.

Bu kapsamda rekabet yasalarinca aykirilik iceren, hékim pazar konumunun suiistimali veya serbest rekabeti engelleyen ya
da kisitlayan, diger konular ile ilgili olarak rakiplerle her tiirli yazili veya s6zli anlasma yapilmasini ya da uyumlu eylemleri
yasaklanmaktayiz.

Yasal ve bazi durumlarda gereklilik arz eden rakiplerle gerceklestirilen toplantilarda fiyat tespiti, arzin kisitlanmasi, pazarin,
musterinin, ihalelerin paylasiimasi, kampanya bilgilerinin paylasiimasi yasaktir.

Er-Kim ilac olarak, Adil Rekabet Politikamizda detaylandirnilmis kurallara uyariz.
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Toplum ve Cevre

Medya ve Halkla iliskiler

Er-Kim ilac olarak toplum ve toplum ile képrii gérevi géren
medya ile iliskilerimizde aciklik ve amacina uygunluk esasini
goOzetiriz.

Medyadan gelen her tiir soruyu, Er-Kim ilag Yénetim Kuruluna
iletiriz. Yonetim Kurulumuz medyadan gelen sorulari acgiklikla
yanitlamaktadir.

Buna ek olarak, yaptigimiz cogu faaliyet beseri tibbi Grinlerle
ilgili oldugu icin bu konulardaki medya iliskileri cesitli yasa
ve yonetmeliklere tabidir, cogu durumda medya Gzerinden
(sosyal medya dahil olmak (zere) tanitilmasi kesinlikle
yasaktir. Bizler de tabi oldugumuz yasa ve ydnetmeliklere
uygun olarak sahip oldugumuz prosedirler kapsaminda
streglerimizi belirleriz.

Surdirilebilirlik ve Cevre

Bagis ve Sponsorluklar

Yerel ve kiresel aglar araciligiyla ydrittigimiz yeni
arastirmalar, uygulamalar ve érneklerle ilgili son gelismeleri
takip ediyor, deneyim ve bilgilerimizi 3. Taraflarla paylasiyoruz.

Bu noktada bakanliklarla, yasa koyucularla ve sivil toplum
kuruluslariyla temas halinde oluyoruz.

Saghk Bakanhgi tarafindan yayinlanan Etik ve Mevzuat
ilkelerine ve Er-Kim ila¢’in cikarlarina uygun ve Etik ilkelerimize
aykirilik teskil etmedigi takdirde, yerel 6rgitlere ve saghk
meslek mensuplarina bagis ve sponsorluklar yoluyla destek
oluyoruz.

Hedeflerimizin basinda, faaliyetlerimizin cevre Gzerindeki olasi olumsuz etkilerini en aza indirmek vardir.

Er-Kim ilag olarak, cevre ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uymayi taahhiit ederiz.

GCalisma alanlarimizin tamaminda, geri déndstlrilebilir atiklarin tekrar kullaniimasi, sinirli dogal kaynaklarin kullaniminin
azaltilmasi, ¢cevreye zararh atiklardan kaynaklanan kirliligin 6nlenmesi, dogal varliklarin korunmasi, ¢evrenin kirletiimemesi ve

gelistirilmesi icin gerekli nlemleri aliriz.

Surddurdlebilir sonuglar elde etmenin sosyal ve cevresel agidan sorumlu kararlara dayandigini biliriz. Ekonomik bdyidmelerin ve
var olabilmenin diinyamiza karsi duyarh olmaktan gectigini unutmayiz.



Er-Kim ilac Calisanlari Olarak,

& Er-Kimilacis Etigiilkelerini glinliik islerimizde ve kararlarimizda uygulamaktan
sorumluyuz.

O Gunluk islerimizi etkileyen etik ilkeleri, bu ilkelerin devaminda dogmus olan
politikalari ve bu politikalarin uygulamalarini belirleyen proseddurleri, yasa ve
yonetmelikleri okumak ve anlamak zorundayiz.

Q Bir konuda kararsizliga, stipheye dismemiz halinde veya sorularimiz olmasi
halinde ilgili yetkililere veya yéneticilere danisiriz.

Q@ Etik ve Uyum sureclerine iliskin bir siphe duymamiz halinde durumu Hukuk
ve Uyum Sorumlumuz ile paylasiriz.

QO Er-Kim ilac is Etigi ilkelerinin uygulanmasinda Er-Kim ilac yoneticilerinin ek
sorumluluklari vardir.

O Yoneticiler olarak, departmanlarimizda uyum ortami yaratilmasindan,
ilkelerin uygulanmasindan ve bu konularda bdtin cahsanlarimiza érnek
olmakla sorumluyuz.

® Tum calisanlarimizin gerekli kurallari bilmesinden ve uyumluluk konusunda
egitimlerini tamamlamasindan sorumluyuz.

O Yoneticiler olarak, herhangi bir yasa, ic veya dis ydnetmelik ihlalinden
haberdar oldugumuz anda bu durumu Hukuk ve Uyum Sorumlumuza iletmek
zorundayiz.



Etik Hatt

Eger isle ilgili bir konu hakkinda zor bir karar verecekseniz, su
sorulari kendinize sormalisiniz:

Eger bu
sorulardan
herhangi birine

“EVET”

diyorsaniz,
yardim
istemelisiniz

Bu davranis sirkete olan bagimi zedeler
mi?

Bu davranis kisisel itibarima ya da
Er-Kim llag’in itibarina zarar verir
mi?

Bu davranis etik degerlerimize aykiri
midir?

Bu davranis Er-Kim ilac disindaki
paydaslara etik disi gézikebilir mi?

Bu davranis herhangi bir yasaya, Er-Kim
ilac is Etigi ilkelerine veya herhangi bir sirket
politikasina ve prosedurine aykiri midir?

Eger bu kilavuzdaki etik kurallar veya herhangi bir Er-Kim ilac politikasi ve prosediirii hakkinda bir sorunuz varsa, yéneticiniz
veya Hukuk ve Uyum Sorumlunuz ile konusabilirsiniz. Herhangi bir ihlal durumdan siiphe ediyor iseniz etik hatti Gizerinden de
slirecin yuruttlmesini saglayabilirsiniz.



Etik ilke ihlali Durumlarinda Etik Hatti Nasil Kullanihr?

o
o
o
o
o
o
o

Etik hattina ulasabilirsiniz. (E-Mail: etik@erkim-ilac.com.tr - Telefon: +90 212 401 59 19)
Bildiriminiz daima gizlilik icinde ele alinacaktir.

isminizi vermemeyi tercih edebilirsiniz.

iyi niyetle bildirilen endiseler, asla yanitsiz birakilmayacaktir.

Misilleme s6z konusu degildir.

Bildirilen duruma bakilmaksizin, tiim vakalar profesyonellikle islenecektir.

Etik vakalardan sorumlu Hukuk ve Uyum Sorumlusu bildirimleri daima takip edecektir.

Sorumlu biitiin Er-Kim y6netici ve calisanlari biittin sorulari dikkatle cevaplayacak ve sikayetleri detayli olarak degerlendirecektir.
Gerekli durumlarda i¢ sorusturmalar yapilacaktir. Sorusturmalar sonucunda ortaya cikan, kanunlara, sirket kurallarina veya
etige aykiri davranislar isten cikarma dahil disiplin cezasi ile sonuglanabilir. Ayni zamanda 6zellikle yéneticiler nezdinde, uygun
olmayan davranislari gerekli mercilere bildirmemek disiplin sorusturmasi acilmasina sebep olabilir.
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